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	فورمه راپور رفتار کارمندان اداره پولیس فریمانت (FREMONT)
 

	☐ شکایت*  
	☐ تشویش/ سوال پروسیجری سوال پروسیجری
	☐ متمم

	نام شما:	جنسیت:	سن:	

	آدرس محل سکونت:	تلیفون: (خانه)	(همراه)

	تاریخ حادثه:	زمان:	مکان:

	روش ارائه راپور:	☐ شخصی	☐ پستی	☐ تلیفونی	

	نام کارمند(های) درگیر:	
	نمبر نشان:
	نمبر وسیله نقلیه:

	نمبر راپور پولیس:	شرح حادثه:

	لطفاً نام، آدرس، و نمبر تلیفون هر شخصی که ممکن است از این حادثه با خبر باشد را ارائه دهید.

	نام:
آدرس:
تلیفون:

	نام:
آدرس:
تلیفون:

	شما حق دارید به خاطر هر نوع رفتار نامناسب پولیس از یک افسر پولیس شکایت نمایید. قانون کالیفرنیا این سازمان را مکلف می‌سازد که پروسیجری برای بررسی شکایات اشخاص غیرنظامی داشته باشد. شما از حق دریافت یک کاپی کاغذی از شرح این پروسیجر برخوردار هستید. این سازمان ممکن است بعد از بررسی متوجه شود که شواهد کافی برای تضمین اقدام در مورد شکایت شما وجود ندارد؛ حتی اگر چنین باشد، اگر معتقد هستید که یک مامور رفتار ناشایست داشته است، شما حق دارید شکایت نمایید و موضوع را تحت بررسی قرار دهید. شکایات اشخاص غیرنظامی و هرنوع راپور یا یافته مربوط به شکایات باید حداقل به مدت پنج سال توسط این سازمان نگهداری شود.
 شکایتی که می‌دانید دروغ است، خلاف قانون است.  اگر از ماموری شکایت کنید در حالی که می‌دانید این اظهارات غلط است، ممکن است به اتهام گناه/جنحه (مجموعه قوانین مجازات 148.6) تحت تعقیب قرار بگیرید. 
· اینجانب بیانیه فوق را خوانده و فهمیده‌ام: ________________________________________                                                
(* برای رسیدگی رسمی به شکایت حتمی است) 

	بیانیه
(شرح موضوع را از این صفحه شروع کنید و در صورت ضرورت، در یک ورق ضمیمه ادامه دهید)

	

	

	

	

	

	ادامه بیانیه در ورق ضمیمه:	☐ بلی	☐  خیر

	امضاء شده توسط:	تاریخ/زمان:

	دریافت‌کننده راپور:	تاریخ/زمان:
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