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	弗里蒙特警察局员工行为报告表 


	☐ 投诉*  
	☐ 担心/ 程序问题
	☐ 表扬

	您的姓名：	性别：	年龄：	

	家庭地址：	电话号码：（家庭）	（手机）

	事件日期：	时间：	地点：

	报告方式：	☐ 个人	☐ 邮寄	☐ 电话	

	涉事员工姓名：	
	徽章号码：
	车辆号码：

	警方报告编号：	事件的描述：

	请提供任何可能了解该事件之人的姓名、地址和电话号码。

	姓名：
地址：
电话号码：

	姓名：
地址：
电话号码：

	您有权因为任何警察行为不当提起针对警官的投诉。加利福尼亚州法律要求本机构有调查平民投诉的程序。您有权获得本程序的书面说明。本机构在调查后可能会发现证据不足，无法对您的投诉采取行动；即便如此，如果您认为警官曾有不当的行为，您依然有权提起投诉，要求针对投诉开展调查。本机构必须保留平民投诉以及与投诉相关的任何报告或调查结果至少五年。
 提起您知道是不真实的投诉属于违法行为。  如果您在知道以下陈述是不真实的情况下提起针对警官的投诉，您可因轻罪指控被起诉（《刑法》148.6）。 
· 本人已经阅读并理解以上陈述：________________________________________                                                
（*要使投诉被正式调查必填） 

	陈述
（从本页起开始叙述，然后在有必要时在补充表上继续）

	

	

	

	

	

	陈述在补充表继续：	☐ 是	☐    否

	签署人：	日期/时间：

	收到报告之人：	日期/时间：



PD-121 (Chinese)（修订版01/23）     	递交方式：提供给投诉人一份完整填写的报告表之副本，然后将表格发给内政部
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